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V souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladni, stfrednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (§kolsky zikon) a na zikladé vyhlasky MSMT CR
¢. 48/2005 o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni Skolni dochazky
a vyhlaSky MSMT CR ¢&. 73/2005 o vzdélavani déti, Zaki a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, Zzaki a studenti mimoradné nadanych vydavam
po projednani v pedagogické radé Skoly tento klasifikacni rad.

A. Uvod

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace skoly je hodnoceni a klasifikace zakt. Jde
o slozity proces, ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Cilem
téchto pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je pomoci témto pracovnikiim a
stanovit v§em jednoznac¢né platna kritéria pro hodnoceni.
Hodnoceni a klasifikace zaki zakladni $koly je souéasti jejich vychovy a vzd&lavani. Ugelem
hodnoceni a klasifikace je pfispivat k odpovédnému vztahu zaka k vychové a vzdélavani
v souladu se Skolskymi ptedpisy. Vysledky hodnoceni a klasifikace uvede Skola
na vysvédcenti.

B. Hodnoceni zZakii
1) Hodnoceni prubéhu a vysledkl vzdélavani a chovani zaka je:

jednoznacéné

srozumitelné

srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii
vécne

vSestranné

2) Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazenych vystupti formulovanych v uéebnich
osnovach jednotlivych predméti vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

3) Hodnoceni zak probiha:

e formou klasifikace
e slovné
e formou razitek, pokladl nebo jinych bonusi

C. Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci vysledkti vzdélavani Zzédka v jednotlivych pfedmétech a chovani zdka lze
doplnit slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci
vymezenych Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

V pfipadé¢ pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni zakii podle §14 odst. 2 vyhlasky
¢. 48/2005 Sb.

Cilem hodnoceni je poskytnout Zédkovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladl, v c¢em
se zlepsil, kde chybuje a jak postupovat dale. Uptfednostiiujeme pozitivni hodnoceni,
které pouzivame jako motivujici prvek. Nehodnotime osobu a zaka, ale konkrétni ovéfovany
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problém, zohlediiujeme piiméfenou naro¢nost, dbame na pedagogicky takt a soustiedime
se na individudlni pokrok zak.

Pro celkové hodnoceni zakl pouzivame na zadost rodict klasifikacni stupné, pfi praci

s zéky pouzivame slovni ohodnoceni, jejich sebehodnoceni, bodové ohodnoceni a préci
s chybou.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stanovili jsme si nasledujici pravidla:

0-1 chyba 1
2-4 chyby 2
5-7 chyb 3
8-10 chyb 4
11 a vice chyb 3)

D. Zasady Kklasifikace a zpiisob ziskavani pokladi pro klasifikaci

Pii celkové klasifikaci pfihlizi ucitel kK vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl
v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech z divodu urcité
indispozice.

Hodnoceni pribéhu a vysledktl vzdélavani a chovani zakt pedagogickymi pracovniky je
jednoznacéné, srozumitelné, srovnatelné s predem stanovenymi kritérii, vécné, vSestranné,
pedagogicky zdiivodnéné, odborn¢ spravné a dolozitelné.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym
diagnostickym pozorovanim Zzakl, sledovanim jejich vykond a ptipravenosti
na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové...),
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkt riznych ¢innosti zakd, konzultacemi
S ostatnimi vyucujicimi a podle potfeby psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.
74k 2. az 5. ro¢niku zékladni §koly musi mit z kazdého pfedmétu alespont dvé znamky
za jeden mésic v predmétech, které maji jednou za tyden a alespont pét znamek za mésic
u téch predméti, které maji kazdy den. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého
klasifika¢niho obdobi.

Neni pfipustné tstné prezkuSovat zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého tohoto
obdobi. ZkouSeni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy, je tedy nepfipustné
individualni pfezkusovani po vyucovani v kabinetu vyucujicich. Vyjimka je mozna pouze
pfi diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zplisob doporucen ve zpraveé skolského
poradenského zatizeni.

Ucitel oznamuje Zékovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodnuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych projevt, vykont a vytvori. Po tstnim vyzkouSeni
oznami ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych
zkousek a praci ¢i praktickych ¢innosti ozndmi vyucujici zdkovi nejpozdéji do 7 dnii. Ucitel
sdéluje zédkonnym zastupciim zdka vSechny zndmky, které bere v uvahu pii celkové
klasifikaci prostfednictvim zapisu do elektronické Zadkovské knizky a soucasné s t€mito
znamkami seznami i Zaky.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni
rok tak, aby se nadmérné nehromadily v urcitych obdobich. Kontrolni, pisemné prace
a dalsi druhy zkousek se doporucuji zadavat Castéji a v kratSim rozsahu (do 25 minut).

O terminu pisemné zkousky, ktera bude trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostate¢né dlouhou dobu piedem. Stejné tak s touto skute¢nosti seznami i dalsi vyucujici
dané tfidy, protoze v daném dnu mohou Z4ci konat pouze jednu zkouSku daného charakteru.
Vyucuyjici je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zpilisob ziskani
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znamek. V ptipad¢ dlouhodobé nepiitomnosti ucitele nebo rozvazani pracovniho poméru
v pribéhu klasifikacniho obdobi nasledné vyucujici piedd tento klasifikacni ptehled
zastupujicimu ucitel nebo vedeni skoly.

10) Klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucuje prislusny piedmét. Pti dlouhodobé&jsim pobytu
zéka mimo Skolu (Ié¢ba v 1aznich a dalsi Iécebné pobyty) respektuje vyucujici znamky zaka,
které $kole sdéli $kola ziizena pii dané instituci, kde byl Zak umistén. Zaka jiZz znovu
nepiezkusuje.

11) Vyucuje-li pfedmét vice ucitell, poveii na zacatku Skolniho roku feditel $koly jednoho
Z nich, ktery bude zodpovédny za soucinnost pti vyuce a klasifikaci zaka.

12) Pti urovani stupné prospéchu V jednotlivych pfedmeétech na konci klasifikaéniho obdobi
se hodnoti kvalita prace a uebni vysledky, kterych zék dosahl za celé klasifika¢ni obdobi.
Stupeni prospéchu se neurcuje jen na zékladé primeéru z klasifikace za ptislusné obdobi.
Vyslednd znamka vSak musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které byly sdéleny
rodicim.

13) O piipadném zaostavani zaki v uceni, zejména pii zhorSeni hodnoceni o dva stupné
a nedostatcich v chovani zaku, tfidni ucitel bezprostfedné a prokazatelnym zplhsobem
informuje zdkonné zéstupce zéka, se kterymi dané problémy projedné a stanovi opatieni
k napraveé dané situace.

14) Na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu, ktery uréi feditel $koly, uzaviou vyucujici
klasifikaci. Ucitelé pfislusnych pfedméth pfipravi ndvrhy a podklady na umoznéni
opravnych zkousek, které pisemné predaji tfidnimu uciteli.

15) Zakonné zastupce zaka informuje o prospéchu a chovani tiidni ucitel a ostatni ucitelé
jednotlivych pfedmétl na tfidnich schiizkach, ptipadné pti individualnich konzultacich.
16) Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovani zaka jsou sd&lovany pouze zikonnym zastupciim

zéka.

17)Pokud je klasifikace zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci,
uschovavaji vyucujici tyto prace po dobu, béhem které se klasifikace zaka urcuje nebo
ve které se k ni mohou zakonni zastupci Zaka odvolat — tzn. cely Skolni rok. V ptipadé zaki
s odloZenou klasifikaci nebo s opravnymi zkouSkami az do 30. 10. dalsiho Skolniho roku.
Opravené pisemné prace musi byt pfedlozeny vSem zaklim na pozadani ve Skole, aby si
mohli uvédomit, kde chybovali, a stejné tak i zakonnym zastupciim zaka.

18) Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména tak, ze neklasifikuji zaky ihned
po jejich navratu do $koly po jejich nepiitomnosti, ktera byla delsi nez tyden. Ucelem
zkouSeni neni nachézet mezery ve védomostech zdka, ale hodnotit, co umi. Ucitel
klasifikuje pouze probrané ucivo. Zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé
ttid¢ z u€ebnic ¢i jiného zdroje neni ptipustné. Pfed provéfovanim znalosti musi mit Zaci
dostatek Casu k nauceni dané latky, k procviceni a k zaZiti uciva.

19) Vychovny poradce je povinen seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim
psychologickych vysetieni, ktera maji vztah ke zplisobu hodnoceni a klasifikace zdka
a k ziskavani podklad pro hodnoceni. Udaje o novych vysetienich jsou soudasti zprav
vychovného poradce na pedagogické radé.

20) Hodnoceni chovani zaka ve Skole i pii akcich Skoly je nedilnou soucasti celkového
hodnoceni Zaka. VSechny projevy porusovani norem chovani, agresivity (véetné verbalnich
forem), netolerance ¢i xenofobie je povinen fesit okamzité ten pedagogicky pracovnik,
ktery je projevu piitomen. V co nejkratsi dobé informuje tfidniho ucitele
a v pripadé zavaznéjsich prestupku feditele Skoly.



E. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaka

Zaci jsou k sebehodnoceni vedeni jiz od 1. ro¢niku, kdy posuzuji svoji dosaZenou
uroven v ziskanych védomostech i dovednostech a hodnoti své kompetence. Na konci tydne
Vv ramci komunitniho kruhu zhodnoti kazdy zék uplynuly tyden; shrne, co nového se naucil
a co naopak nezvladl; co se mu ve skole libilo, co by rad zménil apod. Stejné tak hodnoti i své
chovani.

1) Sebehodnoceni zdka je vyznamnou soucasti procesu osvojovani kompetenci k uceni,
k feSeni problémt, komunikativnich, socidlnich a personalnich

2) Poskytuje zakovi zpétnou vazbu, jak zvlada danou problematiku, sleduje vlastni pokrok
zéka a zjistuje individualni miru osvojeni kompetenci.

3) Je zafazovano do procesu vzdélavani pribézné vSemi vyucujicimi, zptisobem priméfenym
veku zakt.

4) Sebehodnocenim si zak uvédomuje, co se mu dafi, v kterych oblastech ma rezervy a kam
by mél smétovat své dalsi usili.

5) Sebehodnoceni zdka a jeho srovnani s hodnocenim vyucujiciho pfispiva k rozvoji
sebepoznani zaka.

6) Sebehodnoceni probiha podle potieby (denné po skonceni vyucovaci hodiny, po skonceni
tématu, tydné...).

7) Chyba je pfirozena soucéast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé s Zaky bavi,
zaci mohou nékteré prace sami opravovat, hodnoceni zdkova vykonu nelze provést jen
klasifikaci, musi byt doprovazeno rozborem chyb zéka. Chyba je dilezity prostfedek uceni.

8) Pii sebehodnoceni se zak snazi vyjadfit:

- co se mu dafi
- co mu jesté nejde, jaké ma rezervy
- jak bude pokracovat dal

9) Pedagogové vedou zaka k tomu, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
10) Sebehodnoceni zakti nema nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni zaka pedagogem),
ale ma pouze doplilovat a rozSifovat evaluacni procesy a vice aktivizovat zéka.

Motivacni hodnoceni

Zaci béhem celého dne pobytu ve $kole, ve vlastnim vyu¢ovéni i zajmové &innosti, maji
moznost ziskat motivaéni hodnoceni jejich €innosti (razitka, diamanty, kaminky, kulicky,
hvézdy apod.), vzdy podle aktudlniho projektu na dany Skolni rok. Jedna

se o celoro¢ni motivacni hodnoceni zaki, které vyvrcholi na pobytu v pfirodé na konci €ervna.
Pravidla pro ziskdvani odmén jsou Zakiim vzdy pfedem sdélena.

Ovérovani klicovych kompetenci

Pro Zaky jsou pfipraveny specialni projektové dny, pfi nichzZ je sledovano napliovani
kompetenci jednotlivymi zaky.

F. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédCeni. Za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni
vydat zdkovi vypis z vysvédceni. Hodnoceni vysledkli vzdelavani zdka na vysvédceni je
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vyjadieno klasifikaénim stupném. O zptisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem
Skolské rady.

Skola pievede klasifikaci do slovniho hodnoceni v p¥ipadé piestupu Zaka na $kolu, ktera
hodnoti odlisnym zplisobem, a to na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce zdka.
U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Sskoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zaklad¢ zadosti zdkonného zéastupce zaka. U zaka s vyvojovou poruchou je slovni hodnoceni
(neklasifikovan, nehodnocen).

Stupné hodnoceni a Kklasifikace jsou v souladu s ustanovenim § 15 vyhlasky
¢. 48/2005 Sb.

Vysledky vzdélavani zédka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v piipadé¢ pouziti klasifikace hodnoti
na vysveédéeni stupni prospéchu:

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,
3 - dobry,

4 - dostatecny,

5 - nedostate¢ny.

Pti klasifikaci vysledki ve vyucovacich predmétech teoretického zaméteni se muize
piihlizet k t€émto faktortim:

a) ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, fakti, pojmu, definic,
zékonitosti a vztahi

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti

c) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevi
a zékonitosti

d) kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost

e) aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim

f) piesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu

g) kvalita vysledka ¢innosti

h) osvojeni t¢innych metod samostatného studia

Vychovné vzdélavaci vysledky se v téchto predmétech mohou klasifikovat podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny) - zak ovladd pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti
uceleng, presné a tpIn¢€ a chdpe vztahy mezi nimi. Pohotoveé vykonava pozadované intelektudlni
a motorické cCinnosti. Samostatné a  tvofivé uplatiluje osvojené  poznatky
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tukolt, pii vykladu a hodnoceni jeva
a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u né¢ho projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho
ustni a pisemny projev je spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je piesny
a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatn¢ studovat vhodné texty.



Stupen 2 (chvalitebny) - zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti
v podstaté ucelené, presné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni
jevii a zékonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni
a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkti Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk. Graficky projev je esteticky,
bez vétSich neptesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry) - zak ma v ucelenosti, ptesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd,
fakti, pojmt, definic a zadkonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych
intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby
dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatnovani osvojenych poznatkii a dovednosti
pii feseni teoretickych a praktickych ukoli se dopousti chyb. Uplatituje poznatky a provadi
hodnoceni jevl a zdkonitosti podle podnéth ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo
tvotivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky
ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. V kvalité¢ vysledkl jeho ¢innosti se projevuji Castéjsi
nedostatky, graficky projev je méné esteticky a méa mensi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny) - zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych
poznatki zavazné mezery. Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti
je malo pohotovy a ma veétsi nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatkl
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolti se vyskytuji zavazné chyby.
Pfi vyuZivani poznatkli pro vyklad a hodnoceni jevli je nesamostatny. V logice mysleni
se vyskytuji zdvazné chyby, mySleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné
nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledkli jeho Ccinnosti
a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby dovede Zdk s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké
tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny) - zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a upln¢, ma
v nich zivazné a znacné mezery. Jeho dovednost vykondvat poZadované intelektualni
a motorické ¢innosti mé velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti
a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zadvazné chyby. Pti
vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Ccasté logické nedostatky.
V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti 1 vystiznosti.
Kvalita vysledki jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky
a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

Pti klasifikaci v pfedmétech praktického a vychovného zaméfeni se muize piihlizet
k témto faktortim:

a) vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

b) osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti Géelnych zptusob prace
c) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

e) kvalita vysledki ¢innosti

f) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti



g) dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a péce o zivotni prostiedi
h) hospodarné vyuzivani surovin, materiald, energie, ptekonavani piekazek v praci
i) obsluha a tidrzba laboratornich zafizeni a pomicek, nastroju, nafadi a méfidel

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny) - zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym ¢innostem. Pohotové, samostatné a tvotiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky
pii praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti vykondva pohotové, samostatné uplatituje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace; dopousti se jen mensich chyb,
udrzuje  pracovisté v  porddku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci a aktivné se stard o zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny,
material, energii. Vzorn¢ obsluhuje a udrzuje laboratorni zatizeni a pomucky, nastroje, naradi
a méfidla. Aktivne prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupenn 2 (chvalitebny) - 7k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné tvofiveé a s mensi jistotou vyuziva ziskané
teoretické poznatky pii praktické Ccinnosti. Praktické cinnosti vykonava samostatné,
v postupech a zplsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji
drobné nedostatky. U&elné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle
dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a stard se o zivotni prostiedi. Pii
hospoddrném vyuzivani surovin, materidlli a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni
zafizeni a pomiicky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky.
Prekazky v praci prekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry) - zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem s mens$imi vykyvy. S pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky
pii praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zptisobech
prace potitebuje obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni préci
organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v pofadku. DodrZuje piedpisy o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostiedi.
Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuZivat suroviny, materiadly a energii. K tdrzbé
laboratornich zatizeni, pfistroji, naradi a méfidel musi byt ¢astecné podnécovan. Prekazky
v praci piekonava jen s Castou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny) - zék pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu
a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pifi praktické ¢innosti jen
za soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a nadvycich se dopousti
vétSich chyb. Ptfi volbé postupli a zpisobl prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele.
Ve vysledcich prace mé zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, méné dba o pofadek na pracovisti. Méné dba na dodrZovani ptedpistt o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci a o zivotni prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuZivani
surovin, materiald a energie. V obsluze a drzbé€ laboratornich zatfizeni a pomucek, pfistrojl,
naradi a métidel se dopousti zdvaznych nedostatkl. Prekazky v praci prekonava jen s pomoci
ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny) - zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu
kolektivu a k praktickym ¢innostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické
poznatky pii praktické Cinnosti. V praktickych c¢innostech, dovednostech a ndvycich ma



podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace
jsou nedokoncené, netiplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si
nedokaze zorganizovat, nedba na potfadek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi
pii praci a nedba na ochranu zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materiali
a energie. V obsluze a udrzb¢ laboratornich zatizeni a pomiicek, ptistrojii a naradi, nastroju
a meftidel se dopousti zavaznych nedostatk.

Pti hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani zéka hodnoceny tak, aby byla
ziejma uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména vzhledem k ocekdvanym vystuptim
jednotlivych predmétt Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim
piredpokladim a k veku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pfistupu zaka ke vzdélavani
s ptihlédnutim k okolnostem, které ovliviiuji jeho vykon.

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

prospél (a) s vyznamenanim,
prospél (a),

neprospél (a)

nehodnocen (a).

74k je hodnocen stupném

a) prospél(a) s vyznamendnim, neni-li v Zadném z povinnych ptredméti stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horSim nez
2 - chvalitebny, primér stupniti prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem neni vyss$i nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném
velmi dobfe. V ptipad€ pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni zaki v souladu s § 14,
odst. 2 vyhlasky 48/2005 Sb.,

b) prospél(a), neni-li v zadném z povinnych piredméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostate¢ny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

C) neprospél(a), je-li v n€kterém z povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédCéeni stupném prospéchu 5 - nedostate¢ny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého
pololeti,

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zadka hodnotit z né&kterého z povinnych piedméta
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

Kritéria pro hodnoceni

zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predméti v rdmci individualnich moznosti
ditéte

- schopnost fesit problémové situace

- uroven komunika¢nich dovednosti

- schopnost vykonévat ¢innosti tvir¢im zptisobem

Formy ovérovani védomosti a dovednosti Zaku

- pisemné prace, testy, diktaty, piepisy, dopliovani...
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- ustni zkouSeni, mluveny projev
- vypracovani domacich ukoli

- vyroba pomticek, modela

- projektové a skupinové prace

Zasady pro pouZzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.,
o zakladnim vzdélavani, véetné predem stanovenych Kritérii

1)

2)

3)

4)

5)

O slovnim hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka na vysvédCeni rozhoduje teditel skoly
se souhlasem $kolské rady a po projednani v pedagogické radé.

Ttidni ucitel po projednéani s vyucujicimi ostatnich pfedméti ptevede slovni hodnoceni
do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipad¢ prestupu zaka na skolu,
kterd hodnoti odliSnym zplsobem, a to na Zadost této Skoly nebo zdkonného zéstupce zaka.
Je-li zak hodnocen slovné, ptrevede tiidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich
pfedméti slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely piijimaciho fizeni ke stfednimu
vzdelavani.

U Zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni
na zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka.

Vysledky vzdélavani zédka v jednotlivych povinnych a nepovinnych ptredmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani zdka ve Skole a na akcich
potadanych skolou jsou v ptipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma
uroven vzdelani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupim
formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych ptfedmétl Skolniho vzdé€lavaciho
programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim ptredpokladim a k véku zédka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzd€lavani zéka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile
zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani 1 v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon,
a naznaceni dalSiho rozvoje zaka. Obsahuje také zdlivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
pfedchézet ptipadnym neuspéchiim zéka a jak je pfekonavat.

Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zika na vysvédceni v pripadé pouZiti slovniho
hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

Zasady pro pievedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni:

PROSPECH

Ovladnuti uéiva predepsaného osnovami

1 — vyborny ovlada bezpetné

2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se zna¢nymi mezerami
5 —nedostate¢ny  neovlada

Uroven mysleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobte chape souvislosti

2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné
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3 — dobry mensi samostatnost v mysleni
4 — dostateCny nesamostatné mysleni
5 —nedostate¢ny  odpovida nespravné i na navodné otazky

Uroven vyjadiovani

1 — vyborny vystizné a pomérné presné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 — dostatecny myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

5 —nedostateény i na,,pomocné* otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, FeSeni ikolu, chyby, jichZ se Zak dopousti
uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje

1 — vyborny N
y y samostatne, presne a s jistotou

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni tkold, dopousti se jen

2 — chvalitebny mensich chyb

7o

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno piekonava potize

3 — dobry a odstrafiuje chyby

4 — dostatecny déla podstatné chyby, nesnadno je ptekonava
5 —nedostateény  praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 - vyborny aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem

2 —chvalitebny  uci se svédomite

3 — dobry k u€eni a praci nepotiebuje vétSich podnéth
4 — dostate¢ny maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 —nedostatecny  pomoc a pobizeni k u¢eni jsou zatim netcinné

Chovani

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu
1 —velmi dobré  $koly. Méné zavaznych piestupkl se dopousti ojedindle Zak je vsak
pfistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.
Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho
fadu $koly. Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného
chovani nebo proti vnitinimu fadu Skoly; opakované se dopousti méne
2 — uspokojivé zavaznych piestupkli. Zpravidla se pies dutku tiidniho ucitele dopousti
dalSich pfestupki, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, ohrozuje
bezpeénost a zdravi své a dal§ich osob. Zdk ma neomluvenou absenci
20 a vice hodin.

Chovani zaka ve skole je v hrubém rozporu s pravidly slusného chovani.
74k se dopousti takovych zavaznych piestupkl nebo provinéni proti
vnitinimu fadu Skoly, Ze je jimi vaZné ohroZena vychova nebo bezpecnost
a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zplsobem vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se ptes dutku reditele skoly opakované
dopousti dalgich piestupkil. Zak ma neomluvenou absenci 30 a vice hodin.

3 — neuspokojivé
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G. Zpusob hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

1) Zputsob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze znalosti pfiznakt postizeni a uplatiiuje
se ve vSech vyu€ovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni zéka.

2) Pii zpusobu hodnoceni a klasifikaci zaka pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivacni
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uzivat
ruznych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb
apod.

3) Pii klasifikaci zaku se doporu¢uje uptednostnit $irsi slovni hodnoceni. Zptisob hodnoceni
projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4) Tiidni uditel sd€li vhodnym zpusobem ostatnim zakum ve tfidé podstatu individualniho
pfistupu a zptsobu hodnoceni a klasifikace zaka.

5) Zak zatazeny do zdravotni télesné vychovy pfi ¢asteéném osvobozeni nebo pii tilevach
doporucenych Iékatem se klasifikuje v télesné vychové s ptihlédnutim k druhu a stupni
postizeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

Charakteristika klasifikacnich stupnii pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami:

Stupen 1 - ucivo bezpetné ovlada, je pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti feseni tloh je
vystizné, presné vyjadfovani, pracuje spolehlivé, uvédoméle, uziva védomosti, pracuje
svédomité, samostatné, s jistotou, je aktivni, ma zajem o vzdélavani

Stupen 2 - u€ivo ovlada, uvazuje samostatné, vyjadiuje se celkem vystizné, uziva ziskanych
védomosti a dovednosti pii feSeni Ukold, dopousti se malych ne castych chyb, uci
se svédomité

Stuperi 3 - ucivo v podstaté ovlada, projevuje mensi samostatnost v mysleni, nedovede se dost
presné vyjadfit, tkoly fesi za pomoci ucitele, s pomoci odstraiiuje své chyby, v uceni a praci
nepotiebuje vétSich podnéth

Stupeni 4 - ucivo ovlada jen castetné, ma znané mezery ve védomostech, jeho mysleni
nesamostatné, myslenky vyjadiuje se znacnymi potizemi, déla podstatné chyby a nesnadno je

pfekonava, projevuje maly z4jem o uceni, potfebuje pobidky a pomoc

Stupen 5 - ucivo neovlada, i na navodné otdzky odpovida nespravné, praktické tikoly nedovede
splnit ani za pomoci ucitele, vesSkera pomoc a pobizeni jsou neucinné

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
prospél (a) s vyznamenanim,
prospél (a),
neprospél (a)
nehodnocen (a).

74k je hodnocen stupném

e) prospél(a) s vyznamendanim, neni-li v zadném z povinnych pfedmétt stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu horSim nez
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2 - chvalitebny, primér stupni prospéchu ze vSech povinnych predmétii stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovéni je hodnoceno stupném
velmi dobfe. V piipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni zédki v souladu s § 14,
odst. 2 vyhlasky 48/2005 Sb.,

f) prospél(a), neni-li v Zadném z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédCéeni stupném prospéchu 5 - nedostatecny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

g) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych piedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim

programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostateény
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého
pololeti,

h) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych piedmétl
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

Vysledky prace v zdjmovych tutvarech organizovanych skolou se v piipadé¢ klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:

procoval(a) Gspésné
pracoval(a).

Vzdélavani nadanych a talentovanych Zaki

Vzdélavani nadanych zakt vyzaduje od uciteli naro¢nou piipravu na vyucovani
v jednotlivych pfedmétech, zajist'ujici adekvatni reakcei na specifické vzdélavaci potieby zak.
Pro tyto Zaky je zapotiebi zvySené motivace k rozsifovani u€iva do hloubky, predevSim v téch
vyu€ovacich predmétech, které reprezentuji nadani zéka.

Tito Zaci mohou roz$ifovat a uplatinovat svoje védomosti, znalosti, schopnosti, nadani a
talent v riznych soutéZich, olympiadach, v zajmovych utvarech, v celoSkolnim zdkovském

parlamentu, v fidici a organizaéni ¢innosti, v prezentaci vysledki ¢innosti a prace skoly apod.
Metody a formy vzdélavani nadanych a talentovanych Zaku jsou detailné popsany v SVP.

H. Hodnoceni chovani zaku

1) Kilasifikaci chovani zakiu navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi v dané tiidé
vyu€uji, déale sostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel Skoly po projednani
na pedagogické rad¢. Pokud tfidni ucitel tento postup nedodrzi, maji moznost podat nadvrh
pedagogické rade i dalsi vyucujici. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel
chovani (viz Skolni #ad) v&etnd dodrzovani vnitiniho fadu $koly b&hem klasifika¢éniho
obdobi.

2) Pii Kklasifikaci chovani se piihlizi k véku a k moralni a rozumové vyspélosti zaka.
K udélenym opatfenim k posileni kdzné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla
neu¢innd. Chovani Zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou se v piipadé pouziti
klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

1 - velmi dobré
2 - uspokojivé
3 - neuspokojivé.
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Stupen 1 (velmi dobré): zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu
Skoly. Mén¢ zavaznych piestupkl se dopousti ojedinéle Zak je vSak ptistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojive): chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho
fadu skoly. Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slugného chovéni nebo proti
vnitinimu fadu Skoly; opakované se dopousti méné zavaznych piestupki. Zpravidla se pres
dutku tridniho ucitele dopousti dalsSich prestupkil, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly,
ohroZuje bezpeé¢nost a zdravi své a dal$ich osob. Zak ma neomluvenou absenci 20 a vice hodin.

Stupen 3 (neuspokojivé): chovani zéka ve Skole je v hrubém rozporu s pravidly slusného
chovani. Zak se dopousti takovych zavaznych prestupkd nebo provinéni proti vnitinimu fadu
Skoly, Ze je jimi vazné ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pies duitku reditele
skoly opakované dopousti dalsich prestupki. Zak ma neomluvenou absenci 30 a vice hodin.

Vychovna opatreni podle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
V souladu s ustanovenim § 31 odst. 1) zdkona 561/2004 Sb., vychovnymi opatfenimi jsou
pochvaly nebo jina ocenéni a kazefiska opatreni.

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni

1) Reditel koly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé vlastniho podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo
state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou GspéSnou praci.

2) Tiidni ucitel muze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich zdkovi po projednani s feditelem Skoly udé€lit pochvalu nebo jiné ocenéni
za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspéSnou praci.

3) Reditel skoly nebo tiidni u¢itel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti.

4) Udg¢leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamena do dokumentace $koly. Ud¢leni pochvaly
a jiného ocenéni se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

Pravidla pro uklddani napomenuti a diatek

1) Pii poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni
zékovi ulozit:

e napomenuti tfidniho ucitele,
e dutku tfidniho ucitele,
e dutku feditele Skoly.

2) Ttidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly ulozeni ditky tridniho ucitele. Dutku feditele
Skoly 1ze zakovi ulozit pouze po projednani v pedagogickeé rad¢. UloZeni napomenuti, ditky
tiidniho ucitele, ditky feditele Skoly, snizeny stupeni z chovani (mozZnost, Ze bude udéleno)
piedjedna tfidni ucitel se zdkonnym zastupcem zaka prokazatelnym zpiisobem.

3) Pfi porusovani Skolniho fadu z divodu noseni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych
latek v dob¢€ vyuCovani, v aredlu skoly, pti akcich Skoly a mimoskolnich aktivitach budou
dutky tfidniho ucitele a feditele Skoly (pfipadné snizena znamka z chovani) udélovany podle
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miry a druhu poruSeni na zaklad¢ klasifikace tohoto pfestupku, ktera je soucasti
Minimalniho preventivniho programu v oblasti prevence socialné patologickych jevii.

Kritéria pro ukladani diitek a napomenuti

Napomenuti tridniho ucitele

e ojedinélé mén¢ zavazné prestupky (zapominani, vyrusovani, neslusné chovani)

Dutka tridniho ucitele

o opakované méné zavazné piestupky (viz napomenuti tfidniho ucitele)

e opakované méné¢ =zavazné piestupky proti pravidlim slusného chovani
ke spoluzaklim, uciteliim a ostatnim pracovnikiim Skoly

e poruSovani pravidel pouzivani mobilnich telefoni, hudebnich ptehravaci,
poruSovani a neplnéni pokynt a ptikazi pedagogickych pracovniki Skoly

Duitka reditele skoly

1)

2)

3)

4)

5)

e opakované piestupky viz ditka tfidniho ucitele, zdmérné poskozeni majetku
spoluzakd, uditelt, Skoly a zaméstnanci Skoly

e slovni napadeni, drzé chovani a agresivita vic¢i spoluzdkiim nebo ucitelim

e neomluvené absence pi1 vyucovani, povinnych akcich skoly (max. 10 hodin) hruba
lez, podvod ¢i kradez

I. Postup do vyssiho ro¢niku, opakovani ro¢niku

Do vysSiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou
predméti  vychovného zamétfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem
a pfedmétd, z nichz byl uvolnén. Do vysSiho roéniku postoupi i Zak prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiZ v ramci prvniho stupné opakoval roé¢nik.

Nelze-li zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do dvou mésicti po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-1i hodnotit zaka na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafti nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje
74k nejblizsi vyssi rocnik.

Ma-li zakonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédCeni, pozadat reditele
skoly o komisionalni piezkousSeni Zaka, je-li vyucujicim zaka v daném predmétu feditel
Skoly, krajsky titad. Komisionalni pfezkouseni se kond nejpozdéji do 14 dnii od doruceni
zéadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zakladni
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Skoly jiz jednou rocnik opakoval, tomuto zakovi mize feditel Skoly na zadost jeho
zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

6) Reditel $koly mize Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zaddost jeho zdkonného zastupce
opakovani rocniku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a diivodt uvedenych
v zé&dosti.

J. Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach
Komisionalni zkouska

1) Komisionalni zkouska se kona v téchto pfipadech:

o ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti,

e pfi konani opravné zkousky.

2) Komisi pro komisionalni ptezkouseni jmenuje feditel $koly. V ptipadé, Ze je vyucujicim
daného predmétu teditel skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

3) Komise je tficlenna a tvofi ji:

e predseda, kterym je feditelka Skoly, popfipad¢€ jim povefeny ucitel, nebo v ptipadé,
ze vyucujicim daného pfedmétu je feditel Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik skoly,

o zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného pfedmétu ve tfide, v niz je zak zatazen,
popftipadé jiny vyucujici daného pfedmétu,

e piisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu.

4) Vysledek piezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouSeni. Vysledek
pfezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouSeni se vyjadii slovnim
hodnocenim nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek piezkouseni
prokazatelnym zptisobem zdkovi a zdkonnému zastupci zaka. V pifipad€ zmény hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové vysvédceni.

5) O ptezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace $koly. Za fadné
vyplnéni protokolu odpovida piedseda komise, protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.

6) Zak miZe v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné
zaka ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu prezkousSet, stanovi organ jmenujici
komisi ndhradni termin pfezkouSeni.

7) Konkrétni obsah a rozsah prezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8) Vykonanim piezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

9) Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospéch a vyda zakovi vysvédceni s datem posledni zkousky.

Opravna zkouska

1) Opravné zkousky konaji:

e 7aci, ktefi maji nejvyse dvé nedostatecné z povinnych predmét a zaroven dosud
neopakovali ro¢nik na daném stupni zakladni Skoly.

Zaci nekonaji opravné zkousSky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym
zaméfenim.
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2) Opravné zkousky se konaji nejpozdé€ji do konce piislusného $kolniho roku,
tj. do 31. srpna. Termin opravnych zkousek a konzultaci zakti s ptislusnymi pedagogickymi
pracovniky stanovi feditelka $koly na Eervnové pedagogické rads. Zak miize v jednom dni
skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muze feditelka Skoly zakovi stanovit ndhradni termin
opravné zkousky, a to nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak
zatazen do nejblizsiho vyssiho ro¢niku.

4) Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné
zkousky v daném pololeti.

Dokument byl schvalen na pedagogické rad€ dne 25. 8. 2022
Dokument byl schvélen Skolskou radou dne 23. 8. 2022
Platnost dokumentu: od 1. 9. 2022

V Blatnici 25. 8. 2022

Mgr. Marie Cermakova Tomanové
feditelka Skoly
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